FOCUS : SE FORMER AU METIER

RECENT DE CONTRACT MANAGER
AVEC L’E2CM

Le Confract Management pourrait se définir comme I'activité qui consiste & développer et contréler le cycle
de vie d'un confrat, de la phase d'initialisation jusqu’a son terme, par la coordination systématique et méth-
odique des ressources et des processus utiles a la maitrise des risques et a I'optimisation financiére. Sa trés
forte expansion en France depuis quelques années en font un profil prisé sur le marché de I'emploi.

LA PRATIQUE DU METIER
e'cm

Le Contract Manager est un expert de la gestion des
contrats complexes. Il a vocation & intervenir tout au long
du cycle de vie contractuelle, de la phase d’opportunité
jusqu’a la clbture.

Profil unique disposant d‘une vision & la fois globale (de

I"accord) et transversale (des risques et des problémes), il

vise |'optimisation du cycle par la mise en place systéma-

tique des principaux processus et activités suivants :

* Rédaction, revue et négociation du contrat et de ses
évolutions (gestion des changements).

* Maitrise des risques (juridigues et contractuels, mais aussi
opérationnels, commerciaux, financiers, etc.)

* Développement relationnel. Il est un facilitateur et inter
vient en cette qualité dans la résolution de confiits et des
crises entre les différentes parties & la convention.

* |dentification des leviers commerciaux permettant
notamment I'amélioration du revenu et de la marge.

* Formation des acteurs du projet au contenu du contrat
et a ses risques inhérents.

Les Contract Managers évoluent dans le secteur des nou-
velles technologies, de la défense, de la construction, du
pétrole et du gaz, des télécoms et de I'aérospatiale, prin-
cipalement.

Multitaches, créatif et stratége, le Contract Manager se
révéle incontournable au regard de la valeur gjoutée
mesurable qu'il apporte au cycle de vie contractuel.

LES PROFILS TYPES

S'il n"existe pas de profil type pour le Contract Manager,
la majorité d’entre eux en France dispose d'un bagage
juridique.

De nombreux professionnels en reconversion se retrouvent
également dans la pratique de la fonction, de par leur
expérience ou leur formation initiale : ingénieurs, chefs de
projet, financier, consultants, etc.

LA FORMATION

Fonction pluridisciplinaire par excellence, le Contract
Management combine I'‘art de rédaction de contrat,
la pratique de I'ingénierie contractuelle et financiére, la
stratégie des risques, la gestion de projet, la négociation
et la facilitation.

Une formation type Master ou équivalent, a minima,
complété par un apprentissage spécifique des disciplines
fagconnant le Contract Management est un prérequis &
|"exercice de ce métier passionnant.

La pratique de I'anglais est souvent indispensable pour les
postes dans les entreprises & dimension internationale.

A ce jour, seule |'Ecole Européenne de Contract Manage-
ment (e’cm) propose, en France, un enseignement dédié
& la matiére et une certification validant les acquis.

IACCM (International Association for Contract & Com-
mercial Management) offre des formations online exclu-
sivement et en anglais.

REMUNERATION

Un Contract Manager junior peut envisager une rémunéra-
tion au moins équivalente & celle d’un juriste d’entreprise.

A partir de 8-10 ans d’expérience, le salaire minimum se
situe autour de 80KE.

colaboration
accentance

LES PROCHAINES SESSIONS DE FORMATION

* Découverte du Contract Management : 18 septembre
* Cursus complet de formation au Contract Manage-

ment : 10 septembre
POUR EN SAVOIR PLUS

* Pratique du Contract Management, par Grégory
LEVEAU aux éditions Gualino/Lextenso

* Le Contract Management, par Alain Brunet
et Franck César aux éditions Eyrolles

* Le site de I'e2cm - Ecole Européenne de Contract
Management : http:/ /www.e2cm.net/
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